
科        目

單位:人中華民國114年度

上年度最高
可進用員額數

本年度
增減(-)數 說        明

本年度最高
可進用員額數職別

業務支出部分：

專任人員 33 0 33

職員 28 0 28

23 0 23薦任

5 0 5委任

技工 4 0 4

4 0 4技工

工友 1 0 1

1 0 1工友

教師人員 70 0 70

教師 70 0 70

15 1 16 鼓勵升等，以提升教師素質教授

29 1 30 鼓勵升等，以提升教師素質副教授

22 -1 21助理教
授

4 -1 3講師

兼任人員 96 5 101

兼任 96 5 101

0 2 2教授

4 6 10副教授

16 7 23助理教
授

76 -10 66講師

總      計 199 5 204

1.依國立大學校務基金行政人力契僱化實施原則進用行政人員，管理及總務費用編列預算4人266萬4千元；社團指導老
師等鐘點費860小時，編列預算42萬元；推廣教育編列校聘人員辦理推廣教育相關之工作費40萬元，國家科學及技術委
員會計畫專案助理5名、兼任助理3名、臨時人員3名，編列預算460萬元。
2.因應業務需要編列計畫專案助理12人、兼任助理5人、臨時工3人，編列預算計650萬元，校安人員5人，編列預算300
萬元，約用職員32人，編列預算1,967萬6千元、臨時人員1人，編列預算40萬元。
3.為提升教學品質，優化生師比，聘行政教師9人，校聘實習指導教師15人，教學研究及訓輔成本編列預算計1,896萬3
千元。
4.為提升教學品質，增聘校聘實習指導教師19人，編列預算1,311萬9千元。
5.勞力外包保全費編列6人368萬2千元、勞力外包環境消毒14萬元。
6.依「公務人員考績法」編列考績獎金：職員及技工友31人共編列399萬2千元。
7.依「軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」及「退休（伍）軍公教人員年終慰問金發給辦法」編列年終獎金：教
職員工(含退休人員)98人編列1,614萬9千元。
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